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1. МАТРИЦА ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули) УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2;ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.1; ПК-4.2
Б1.О Обязательная часть УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; УК-6.2;ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-2.2
Б1.О.01 Микроэкономика (продвинутыйуровень) УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-6.1; УК-6.2
Б1.О.02 Макроэкономика (продвинутыйуровень) УК-4.1; УК-5.1
Б1.О.03 Эконометрика (продвинутый уровень) ОПК-2.1; ОПК-2.2
Б1.О.04 История и методологияуправленческой науки ОПК-1.1
Б1.О.05 Методы статистической идинамической оптимизации УК-1.1
Б1.О.06 Теория вероятностей иматематическая статистика УК-1.2
Б1.В Часть, формируемая участникамиобразовательных отношений УК-4.1; УК-4.2; УК-5.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1; ОПК-4.2;ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-4.1; ПК-4.2Б1.В.01 Институциональная экономика ОПК-2.1; ОПК-2.2
Б1.В.02 Информационное обеспечениеэкономики ОПК-5.1; ОПК-5.2
Б1.В.03 Экономика общественного сектора ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б1.В.04 Теория государственногорегулирования экономики ПК-2.1; ПК-2.2
Б1.В.05 Экономика роста и развития ПК-1.1
Б1.В.06 Пространственная экономика ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б1.В.07 Международная экономика УК-4.2; УК-5.2
Б1.В.08 Региональная экономика ПК-1.2
Б1.В.09 Теория игр ПК-2.1
Б1.В.10 Поведенческая экономика ПК-2.2; ПК-4.1
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Б1.В.11 Экономика труда ПК-2.1; ПК-4.2
Б1.В.12 Иностранный язык профессиональнойкоммуникации УК-4.1; УК-4.2
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.01.01 Экономика денежного сектора ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.01.02 Финансовая экономика ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-2.1; ПК-2.2
Б1.В.ДВ.02.01 Теория отраслевых организаций ПК-2.1; ПК-2.2
Б1.В.ДВ.02.02 Управление проектами ПК-2.1; ПК-2.2
Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.03.01 Корпоративные финансы ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.03.02 Оценка активов ОПК-4.1; ОПК-4.2
Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б1.В.ДВ.04.01 Анализ данных ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б1.В.ДВ.04.02 Методы оптимизации и моделиэкономики ОПК-3.1; ОПК-3.2

Б2 Практика ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2Б2.О Обязательная часть ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б2.О.01(У) Ознакомительная практика ОПК-3.1; ОПК-3.2
Б2.О.02(П) научно-исследовательская практика(получение первичных навыковнаучноисследовательской работы) ОПК-1.1; ОПК-2.1
Б2.В Часть, формируемая участникамиобразовательных отношений ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2
Б2.В.01(П) практика по профилюпрофессиональной деятельности(аналитическая) ПК-1.1; ПК-2.1
Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ПК-3.1; ПК-3.2
Б2.В.03(Пд) Преддипломная практика ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2
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Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1;ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2

Б3.01 Подготовка к защите и защитавыпускной квалификационной работы
УК-1.1; УК-1.2; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-4.1;ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2ФТД Факультативные дисциплины УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2

ФТД.01 Оценка эффективностиинновационных проектов УК-2.1; УК-2.2
ФТД.02 Организация финансовогоменеджмента на предприятии УК-3.1; УК-3.2
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2. ПАСПОРТА КОМПЕТЕНЦИЙ
Компетенция УК -1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,вырабатывать стратегию действий

1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Вырабатывает стратегию действий, направленную на устранение рисков возникновения проблемных ситуаций

2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК-1.1 Способен анализировать проблемную ситуацию наоснове системного подхода Анализирует проблемную ситуацию на основе системного подхода
УК-1.2 Способен вырабатывать стратегию действий,направленную на устранение рисков возникновенияпроблемных ситуаций

Вырабатывает стратегию действий, направленную на устранениерисков возникновения проблемных ситуаций

Компетенция УК -2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Определяет способы управления проектом с учетом последовательности этапов его жизненного цикла.
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК -2.1 Способен оценивать ресурсное обеспечение проекта сучетом последовательности этапов его жизненного цикла Оценивает ресурсное обеспечение проекта с учетомпоследовательности этапов его жизненного циклаУК -2.2 Способен определять способы управления проектом сучетом последовательности этапов его жизненного цикла Определяет способы управления проектом с учетомпоследовательности этапов его жизненного цикла
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Компетенция УК -3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию длядостижения поставленной цели
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели.
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК -3.1 Способен использовать властные полномочия дляорганизации работы команды Использует властные полномочия для организации работы команды
УК -3.2 Способен вырабатывать командную стратегию длядостижения поставленной цели Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленнойцели

Компетенция УК -4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Осуществляет коммуникативное взаимодействие в профессиональной и академической среде на русском и иностранном языках
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК - 4.1 Способен организовать коммуникативноевзаимодействие в профессиональной и академической средена русском и иностранном языках
Организует коммуникативное взаимодействие в профессиональнойи академической среде на русском и иностранном языках

УК - 4.2 Способен осуществлять коммуникативноевзаимодействие в профессиональной и академической средена русском и иностранном языках
Осуществляет коммуникативное взаимодействие впрофессиональной и академической среде на русском ииностранном языках
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КомпетенцияУК - 5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Осуществляет межкультурное взаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерных и возрастных отличий ипсихофизиологических особенностей2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК -5.1 Способен организовать межкультурноевзаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерныхи возрастных отличий и психофизиологических особенностей

Организует межкультурное взаимодействие с учетом этнических,религиозных, гендерных и возрастных отличий ипсихофизиологических особенностейУК -5.2 Способен осуществлять межкультурноевзаимодействие с учетом этнических, религиозных, гендерныхи возрастных отличий и психофизиологических особенностей
Осуществляет межкультурное взаимодействие с учетом этнических,религиозных, гендерных и возрастных отличий ипсихофизиологических особенностей

Компетенция УК - 6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы еёсовершенствования на основе самооценки
1. Ключевой индикатор освоения компетенцииОпределяет способы совершенствования собственной деятельности на основе самооценки
2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииУК - 6.1 Способен определять и реализует приоритетысобственной деятельности на основе самооценки Определяет и реализует приоритеты собственной деятельности наоснове самооценкиУК - 6.2 Способен определять способы совершенствованиясобственной деятельности на основе самооценки Определяет способы совершенствования собственной деятельностина основе самооценки
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Компетенция ОПК-1 Способен применять знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических и(или) исследовательских задач
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) при решении практических задач.2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииОПК - 1.1 Способен использовать знания микроэкономики (напродвинутом уровне) при решении исследовательских задач Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) прирешении исследовательских задачОПК - 1.2 Способен использовать знания микроэкономики (напродвинутом уровне) при решении практических задач Использует знания микроэкономики (на продвинутом уровне) прирешении практических задач

Компетенция ОПК-2. Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и(или) фундаментальных исследованиях
1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Применяет продвинутые инструментальные методы экономического анализа при решении практических задач
2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииОПК-2.1 Способен применять продвинутыеинструментальные методы экономического анализа прирешении исследовательских задач

Применяет продвинутые инструментальные методыэкономического анализа при решении исследовательских задач
ОПК-2.2 Способен применять продвинутыеинструментальные методы экономического анализа прирешении практических задач

Применяет продвинутые инструментальные методыэкономического анализа при решении практических задач
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Компетенция ОПК-3. Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Использует методы критической оценки научных исследований в экономике в сфере профессиональной деятельности2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииОПК-3.1 Способен применять навыки обобщения иструктурирования материала научных исследований вэкономике

Применяет навыки обобщения и структурирования материаланаучных исследований в экономике
ОПК - 3.2 Способен использовать методы критической оценкинаучных исследований в экономике в сфере профессиональнойдеятельности

Использует методы критической оценки научных исследований вэкономике в сфере профессиональной деятельности

Компетенция ОПК-4. Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческиерешения в профессиональной деятельности и нести за них ответственность
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Принимает обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и несет за них
ответственность2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииОПК - 4.1 Способен анализировать экономический ифинансовый сектор в сфере профессиональной деятельности Анализирует экономический и финансовый сектор в сферепрофессиональной деятельностиОПК - 4.2 Способен принимать обоснованныеорганизационно-управленческие решения впрофессиональной деятельности и несет за нихответственность

Принимает обоснованные организационно-управленческие решенияв профессиональной деятельности и несет за них ответственность
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Компетенция ОПК - 5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства прирешении профессиональных задач
1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Применяет современные информационные технологии и програмные средства при решении практических задач
2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииОПК - 5.1 Способен применять современные информационныетехнологии и программные средства при решенииисследовательских задач

Применяет современные информационные технологии ипрограммные средства при решении исследовательских задач
ОПК - 5.2 Способен применять современные информационныетехнологии и программные средства при решениипрактических задач

Применяет современные информационные технологии ипрограммные средства при решении практических задач

Компетенция ПК -1 Способен осуществить самостоятельный аналитический проект в области экономики
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Разрабатывает самостоятельный аналитический проект в области экономики
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииПК -1.1 Способен анализировать и обрабатывает информациюдля подготовки самостоятельного аналитического проекта вобласти экономики
Анализирует и обрабатывает информацию для подготовкисамостоятельного аналитического проекта в области экономики

ПК -1.2 Способен разрабатывать самостоятельныйаналитический проект в области экономики Разрабатывает самостоятельный аналитический проект в областиэкономики
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Компетенция ПК -2. Способен разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основекритериев социально-экономической эффективности
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Обосновывает выбор управленческих решений на основе критериев социально-экономической эффективности
2. Компоненты освоения компетенции

Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииПК - 2.1 Способен разрабатывать варианты управленскихрешений в сфере профессиональной деятельности Разрабатывает варианты управленских решений в сферепрофессиональной деятельностиПК - 2.2 Способен обосновывать выбор управленческихрешений на основе критериев социально-экономическойэффективности
Обосновывает выбор управленческих решений на основе критериевсоциально-экономической эффективности

Компетенция ПК -3. Способен генерировать новые идеи для решения профессиональных задач, трансформироватьсуществующие способы решения задач, предлагать альтернативные варианты с целью формирования новых методологий
1. Ключевой индикатор освоения компетенции
Трансформирует существующие способы решения задач на основе предложенных альтернативных вариантов с целью формированияновых методологий
2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииПК - 3.1 Способен предлагать новые идеи для решенияпрофессиональных задач Предлагает новые идеи для решения профессиональных задач
ПК - 3.2 Способен трансформировать существующие способырешения задач на основе предложенных альтернативныхвариантов с целью формирования новых методологий

Трансформирует существующие способы решения задач на основепредложенных альтернативных вариантов с целью формированияновых методологий
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Компетенция ПК -4. Способен к критическому мышлению, оценке информации, проверки ее достоверности, построениелогических умозаключений на основе поступающей информации, выбору наилучшей стратегии
1. Ключевой индикатор освоения компетенции

Определяет наилучшую стратегию для построения логических умозаключений на основе поступающей информации
2. Компоненты освоения компетенции
Компонент освоения компетенции Промежуточный индикатор освоения компетенцииПК - 4.1 Способен применять навыки критического мышленияпри оценке и проверке достоверности информации Применяет навыки критического мышления при оценке и проверкедостоверности информацииПК - 4.2 Способен определять наилучшую стратегию дляпостроения логических умозаключений на основепоступающей информации

Определяет наилучшую стратегию для построения логическихумозаключений на основе поступающей информации


