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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о наградах Федерального государственного 

бюджетного учреждения науки Институт проблем региональной экономики Российской 

академии наук (далее - Положение) разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

1.2. Награды Федерального государственного бюджетного учреждения науки 

Институт проблем региональной экономики Российской академии наук (далее – Институт,  

ИПРЭ РАН) являются формой поощрения и морального стимулирования, а также 

выражения благодарности работникам, а также иным лицам, не являющимся 

работниками института, способствовавших своей деятельностью развитию научной, 

инновационной, образовательной, организационной деятельности, росту имиджа и 

совершенствованию деятельности ИПРЭ РАН. 

1.3. Награды Института являются составляющей корпоративной культуры 

Института и способствуют стимулированию достижения высоких результатов в труде, 

научной, образовательной и общественной деятельности на основе выражения 

общественного признания за многолетний добросовестный труд по обеспечению 

эффективной деятельности по выполнению Государственного задания (научных и иных 

достижениях). 

1.4. Наградами Института могут быть награждены работники других организаций, 

учреждений за постоянную и активную помощь в развитии науки, материально-

технической базы ИПРЭ РАН и образовательной деятельности. 

1.5. При определении вида награды принимаются во внимание: уровень 

достижений, имеющиеся награды, уровень квалификации и стаж работы в ИПРЭРАН. 

1.6. В Институте установлены следующие формы поощрения и морального 

стимулирования: 

 - Благодарность Института проблем региональной экономики Российской 

академии наук (Благодарность ИПРЭ РАН); 

 - Почетная грамота Института проблем региональной экономики Российской 

академии наук (Почетная грамота ИПРЭ РАН); 

 - Почетный доктор Института проблем региональной экономики Российской 

академии наук (Почетный доктор ИПРЭ РАН). 

1.7. Награждения могут приурочены к юбилейным датам. 

1.8. Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора 

Институт и действует до введения нового положения либо отмены действующего. 

1.9. Внесение изменений в Положение производится на основании приказа 

директора Института. 

 

2. Благодарность ИПРЭ РАН 

2.1. Объявление Благодарности является формой поощрения за успехи в 

трудовой, научной, образовательной, административно-управленческой, 

административно-хозяйственной и общественной деятельности. 

2.2. Благодарность Института может быть объявлена работникам ИПРЭ РАН, а 

также работникам сторонних организаций за активную и действенную помощь Институту, 

за значительный вклад в развитие ИПРЭ РАН. 

2.3. Основаниями для объявления Благодарности ИПРЭ РАН приказом директора 

Института являются: 

 - выполнение работником на высоком уровне своих должностных 

обязанностей по итогам определенного периода; 

 - улучшение показателей деятельности структурного подразделений (в 

целом и по определенным направлениям) по сравнению с предыдущими периодами; 

 - проявлении инициативы в улучшении деятельности структурных 

подразделений и Института в целом; 
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 - личный вклад в развитие взаимоотношений с организациями и 

учреждениями партнерами Института. 

2.4. Благодарность работникам объявляется по инициативе директора, а также на 

основании служебных записок руководителей структурных подразделений, 

коллегиальных органов управления и общественных организаций Института. 

 

3. Почетная грамота ИПРЭ РАН 

1. Почетная грамота ИПРЭ РАН является формой поощрения и общественного 

призвания за заслуги и большой вклад в развитие региональной экономики, а также за 

многолетний добросовестный труд по обеспечению деятельности ИПРЭ РАН. 

2. Почетной грамотой награждаются сотрудники ИПРЭ РАН, а также работники 

других учреждений, содействующих научной и образовательной деятельности ИПРЭ РАН. 

3. Награждение Почетной грамотой производится приказом ФГБУН Института 

проблем региональной экономики РАН. 

4. Представления о награждении Почетной грамотой вносятся директору ИПРЭ 

РАН руководителями структурных подразделений. 

5. Документы для представления на награждение Почетной грамотой:  

5.1. Представление на награждение с указанием сведений о научной и 

образовательной деятельности.  

5.2. Справка-объективка лица, представляемого к награждению. 

6. Наградные материалы представляющиеся в Ученый совет, как правило не менее 

чем за один месяц до праздничной даты.  

7. Оформление документов Почетной грамоты осуществляется главным 

специалистом по персоналу. 

 

4. Почетное звание «Почетный доктор ИПРЭ РАН» 

4.1. Почетное звание «Почетный доктор ИПРЭ РАН» присваивается лицам, 

известным широкой научной общественности, ученым Института и иным лицам не 

являющимся работниками Института, имеющим ученую степень и личные заслуги перед 

Институтом в области научной, инновационной, образовательной, организационной, 

экономической, информационной и другой деятельности. 

4.2. Инициатива и право выдвижения соискателя на почетное звание «Почетный 

доктор ИПРЭ РАН» принадлежит, директору и Ученому совету ИПРЭ РАН. 

4.3 Решение о присвоении почетного звание «Почетный доктор ИПРЭ РАН» 

принимается на заседании Ученого совета ИПРЭ РАН простым большинством открытым 

голосованием. 

4.4. Обладатель почетного звания «Почетный доктор ИПРЭ РАН» по предложениям 

руководства Института и по собственной инициативе: 

 - оказывает содействие в работе руководящих органов Института и 

структурных подразделений; 

- привлекается в различных формах к экспертной, консультационной, 

аналитической и аттестационной работе в области научно-исследовательской, 

образовательной и методической деятельности; 

- содействует развитию фундаментальных научных исследований по 

приоритетным направлениям науки в непрерывном единстве с совершенствованием 

образовательного процесса; 

- оказывает содействие распространению в Институте актуальных научных 

знаний, пропаганде последних достижений науки, созданию, развитию и использованию 

в Институте передовых информационных технологий; 

- способствует установлению взаимовыгодных связей Института с научными 

организациями других регионов России, а также международных контактов и связей 

Института, оказывает содействие в развитии его внешнеэкономической деятельности; 
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- содействует привлечению дополнительных источников финансирования 

научных исследований, расширению, модернизации и развитию материально-

технической базу Института и его структурных подразделений; 

- принимает участие в организации и проведении на базе Института научных 

конференций, совещаний, симпозиумов и семинаров на актуальные проблемы науки и 

образования; 

- оказывает содействие издательской деятельности, направленной на пропаганду, 

широкое использование и международное призвание достижений ученых Института. 

 

5.Порядок награждения 

5.1. Награждение работников Института (иных лиц) наградами Института: 

объявление Благодарности, вручение Почетной грамоты и присвоение Почетного звания 

производится на основании приказа директора ИПРЭ РАН. 

5.2. Информация о награждении размещается на официальном сайте ИПРЭ РАН. 

 

 


